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Geachte leden van Provinciale Staten,

U bent gekozen in Provinciale Staten. De LLTB feliciteert U met uw (her)verkiezing en wenst u
succes en wijsheid toe bij de uitoefening van dit verantwoordelijke ambt.

Ik heb begrepen dat u binnenkort een eerste inhoudelijke verkenning doet over het thema
veehouderij. Een voor u én de LLTB belangrijk thema, dat niet voor niets ook een prominente rol
heeft gespeeld bij de verkiezingen. Aspecten als duurzaamheid en schaalgrootte zijn dan aan
de orde. De LLTB wil u graag informeren over haar acties en standpunten in dezen. Wij vragen
u die te betrekken bij uw werk in Provinciale Staten.

Op weq naar duurzame veehouderij.

De LLTB is van mening dat de sector al goede stappen heeft gezet op weg naar een duurzame
veehouderij. Stappen op het gebied van dierwelzijn en milieu. Als enkele voorbeelden kunnen
worden genoemd:

- de afschaf van de legbatterij voor pluimvee;

- de grote reductie van de emissies van ammoniak;

- de sterk afnemende geuroverlast;

- het terugdringen van de (fijn) stof uitstoot door toepassing van luchtwassers en

- het doorvoeren van verdoofd castreren.

De LLTB onderkent dat de maatschappij vragen stelt over de veehouderij en dat er nog extra
stappen nodig zijn om het draagvlak bij de burgers te behouden en vergroten. De LLTB heeft
daarom samen met de Provincie Limburg een innovatieagenda duurzame veehouderij
opgesteld. In het Plan van Aanpak staan de acties vermeld die de sector nog duurzamer en
zorgzamer zullen maken. De uitvoering krijgt niet gestalte in vergaderkamers of expertmeetings.
We hebben ervoor gekozen samen met ondernemers, burgers, overheden,
belangenorganisaties en deskundigen aan de slag te gaan. Organisaties als gemeenten, GGD,
de Milieufederatie Limburg, HAS Den Bosch en Wageningen UR zijn al actief betrokken.

De sector is bereid door de uitvoering van het plan van aanpak duurzame veehouderij verdere
stappen te zetten om milieu en dierwelzijn te verbeteren en om gezondheidsrisico’s te
minimaliseren. Daarbij willen wij de economische positie van de sector handhaven of
versterken. Een sector die alleen al in Limburg goed is voor een toegevoegde waarde van € 750
miljoen en zorgt voor ruim 13.000 arbeidsjaren. (Bron: “Duurzame ontwikkeling van de
veehouderij in Limburg”, Wageningen UR november 2010, Alterra-rapport 2094).

De LLTB is van mening, dat behoud en zelfs uitbreiding van deze economische positie mogelijk
is mét een verdere verduurzaming van de sector. |k vraag u daarvoor onze sector de nodige
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ruimte te bieden en de innovatieslagen die nog gemaakt moeten worden met beleid en
financiéle middelen te ondersteunen. Kwaliteit en goed ondernemerschap staan wat ons betreft
bij de toekomst van de veehouderijsector voorop.

Discussie over schaalgrootte.
De schaalgrootte van (intensieve) veehouderijen vormt een belangrijk onderdeel van de

discussie. Zoals hiervoor al aangegeven is de LLTB van mening dat de schaalgrootte geen
sturend item in de discussie hoort te zijn. Het gaat om de kwaliteit: landschappelijke inpassing,
maatregelen op het terrein van dierenwelzijn en milieu en voorkomen van onverantwoorde
risico’s. Dit betekent niet dat ieder bedrijf tot het oneindige zal groeien. De omgeving (nabijheid
van burgers, landschap) zal in een flink aantal gevallen beperkingen stellen. De ondernemer zal
ook de schaalgrootte kiezen die hem past. Belangrijk is voor de LLTB dat de schaalgrootte de
binding van de ondernemer met zijn omgeving niet in de weg staat. De omgeving moet de
ondernemer kennen en de ondernemer zijn omgeving en buren.

Schaalvergroting staat naar het oordeel van de LLTB ten onrechte in een kwaad daglicht.

Schaalvergroting biedt ook veel voordelen. Enkele belangrijke voordelen wil ik benoemen:

- Met schaalvergroting zorgen ondernemers dat de benodigde inkomsten worden verworven
om maatregelen op het gebied van dierenwelzijn en milieu te treffen. De investeringen
moeten immers wel terugverdiend kunnen worden. Uit een recente studie van Wageningen
UR blijkt ook dat grotere bedrijven vaak beter renderen en beter functioneren voor de
omgeving. (Bron: rapport “schaalvergroting in de land- en tuinbouw”, februari 2011, LEI-
rapport 2011-094).

- Zuidoost Nederland vormt €én compartiment voor dierrechten. Dat betekent dat
ondernemers die uitbreiden hun benodigde dierrechten (voor pluimvee of varkens) ook in
deze regio moeten verwerven. Feitelijk betekent dit dat uitbreiding plaatsvindt op de
geschikte locaties, terwijl op minder geschikte locaties in de regio — kort bij dorpskernen of
bij natuur — de activiteiten worden gestaakt. Schaalvergroting zorgt daarmee voor de
gewenste afwaartse beweging. Het onmogelijk maken van de schaalvergroting betekent dat
minder gewenste locaties lang(er) in gebruik blijven.

- Alle nieuwe bedrijvigheid wordt goed landschappelijk ingepast (Bedrijfskavel-op-maat-plus
beleid). Eén grotere ingepaste locatie is beter dan twee of drie minder of niet ingepaste
locaties.

Dat de LLTB niet alleen staat in deze visie mag ook blijken uit het bericht van 21 april jl. van
Wageningen UR. Hierin wordt het volgende gesteld: “Een verbod op megastallen in Nederland
betekent een feitelijke export van dierenleed, milieu-ellende en veterinaire risico's naar andere
landen.”

Ten aanzien van het aspect humane gezondheid benadrukt de LLTB dat dit voor onze
organisatie en onze leden zeer belangrijk is. Een ondernemer wil geen risico’s veroorzaken in
de omge\nng Een ondernemer wil ook niet de gezondheid van zijn eigen kinderen, zijn partner
en zijn werknemers in de waagschaal stellen.

Belangrijk is dat voorlopige resultaten uit de studie van Universiteit Utrecht, RIVM en Nivel erop
duiden dat grotere concentraties van veehouderij en grotere bedrijven niet leiden tot een
slechtere gezondheidssituatie of meer klachten. (Bron: “Mogelijke effecten van bedrijven met
intensieve veehouderij op de gezondheid van omwonenden: onderzoek naar blootstelling en
gezondheidsproblemen”; Interimrapportage; 21 januari 2011).

Dit laat onverlet dat de LLTB en haar leden ernaar streven dat risico’s nog verder worden
beperkt, bijvoorbeeld door vergaande beperking van gebruik van antibiotica.
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Rationele discussie.

De LLTB realiseert zich dat overleg met en communicatie naar de burger van groot belang is.
De LLTB wil daaraan ook actief werken. Goede communicatie zowel op rijks- als op provinciaal
als lokaal niveau zijn essentieel om het draagvalk bij de burgers te behouden en verder uit te
breiden.

Bestuurlijke besluiten dienen naar het oordeel van de LLTB echter niet op emotionele maar op
inhoudelijke argumenten genomen te worden. De LLTB vraagt aan Provinciale Staten van
Limburg om een rationele discussie te voeren en daarbij het voorgaande te betrekken.

Graag willen wij voor de Statenleden een nadere toelichting mét een aantal bedrijffsbezoeken bij
veehouders verzorgen. Het zien van de feitelijke maatregelen en het horen van de trots van
ondernemers die verantwoord en duurzaam bezig zijn in hun sector zegt veel meer dan brieven.

Graag verneem ik of u van deze uitnodiging gebruik wilt maken.

Hoogachtend,

=

Noud Janssen,
Voorzitter




